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+ Despre proiectul Erasmus+ 2018-1-R0O01-KA102-048343
”Start pentru formarea profesionali in domeniul electromecanic la nivelul
cerintelor pietei muncii europene!”

In cadrul proiectelor Erasmus+ se inscriu si proiectele de mobilitate din actiunea
cheie KA 1.

De ce sa deruldm proiecte cu mobilitati pentru elevi?

+ contribuie la dezvoltare personald, profesionald si sociald prin dezvoltarea de
competente (cunostinte, abilitdti, atitudini) intr-un context international precum
si recunoasterea acestor competente

4 contribuie la invidtarea sau aprofundarea unor limbi striine (cresterea
competentelor lingvistice)

#+ are loc constientizarea importantei si intelegerea unor culturi si tiri noi,
dezvoltand astfel sentimentul de apartenenta la valorile europene si implicarea
activa in comunitate

+ contribuie la dezvoltarea capacitifii organizationale in contextul cooperarii
europene si internationale

4+ creazd legitura intre educatia formald, invitarea nonformald si formarea
profesionala.

Proiectul cu titlul ”START pentru formarea profesionala in domeniul
electromecanic la nivelul cerintelor pietei muncii europene!” are drept scop de a oferi
o sansa elevilor nostri de a putea fi pregatiti conform tendintelor actuale de pe piata
muncii nationald si europeana in domeniul electromecanic, o sansd pentru a veni in
contact cu profesionisti familiarizati cu tehnologiile moderne din dotare, care aplica

principii de lucru moderne, respectand normele de mediu.
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Obiectivele proiectului sunt:

Ol. Dezvoltarea unor competente tehnice de baza si generale in domeniul
electromecanic prin exersarea cunostintelor si abilitatilor practice in firme specializate
in montarea si exploatarea echipamentelor electromecanice, in scopul facilitarii
tranzitiei de la scoala la locul de munca.

02. Valorificarea oportunitatilor de colaborare si parteneriat transnational cu firme din
domeniul electromecanic, prin care scoala sa fie ancoratd in realitdtile pietei muncii
europene, in scopul cresterii calitdtii formarii si gradului de insertie profesionala a
absolventilor.

0O3. Dezvoltarea personala a participantilor prin formarea unui comportament
responsabil, sporirea adaptabilitatii la medii socio-culturale noi, Tmbundtatirea
abilitatilor de comunicare in limba engleza, imbogatirea nivelului cultural.




Grupul de 32 de participanti repartizati in doua fluxuri, va fi format din :

- 28 de elevi de liceu, clasa a X-a, calificarea Tehnician electromecanic
- 4 de elevi de scoala profesionald, clasa a X-a, calificarea electromecanic centrale
electrice.

Multi dintre acesti elevi provin din diverse medii socio-economice defavorizate,
sunt in proportie de 70% din mediul rural si din familii cu venituri mici, iar cei de
la scoala profesionals au, in general, performante scolare scazute si, pentru
Integrarea pe piata fortei de munca trebuie sa-si formeze competente profesionale
cat mai bune in domeniul de pregatire. Elevii participanti vor efectua un stagiu de
pregatire practica la agenti economici din domeniul electromecanic in unitati de
profil din Portugalia si Cipru

Parteneriatul transnational este format din Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Leonida" Iasi,
beneficiar, Ferreirolux - Comércio e Industria de Material Eléctrico, Lda - Portugalia,
organizatiec de primire din orasul portughez Braga si P. Kousios Electrical Ltd
organizatie de primire din orasul Paphos, Cipru. Acesta a fost mijlocit prin implicarea
organizatiilor intermediare Associa¢do Intercultural Amigos da Mobilidade din
Barcelos, Portugalia si Organization for Promotion of European Issues din Paphos,
Cipru. Proiectul este implementat in perioada 01.10.2018-31.01.2020.

Plasamentul se deruleaza in 2 fluxuri, unul cu 16 elevi (in Portugalia in iunie
2019 si alt flux cu 16 elevi in Cipru, in septembrie 2019



Prima mobilitate a proiectului ERASMUS+ 2018-1-RO01-KA102-048343 cu titlul
"START pentru formarea profesionala in domeniul electromecanic la nivelul cerintelor
pietei muncii europene!” s-a derulat in perioada 17-28.06.2019 in Portugalia, la
Barcelos.

Proiectul vizeaza dezvoltarea unor competente tehnice de baza si generale in
domeniul electromecanic pentru un grup de 32 de elevi de liceu prin exersarea
cunostintelor si abilitdtilor practice.




Importantd este si valorificarea oportunitatilor de colaborare si parteneriat
transnational cu firme din domeniul electromecanic, prin care scoala sa fie ancorata in
realitatile pietei muncii europene, cat si dezvoltarea personald a stagiarilor prin
formarea unui comportament responsabil si imbunatatirea abilitatilor de comunicare 1n
limba engleza.

Cei 16 participanti din clasa a X-a de liceu, calificarea Tehnician electromecanic
au desfasurat doud saptamani din stagiul de instruire practici a modulului CDL
”Aplicatii practice in domeniul electromecanic”, la firme care monteaza si intretin
instalatii electromecanice, parteneri care au monitorizat elevii si programul de lucru
conform unui Memorandum de Intelegere.




Pe parcursul celor doud sdptamani ale stagiului de pregatire practica
participantii, repartizati pe grupe la diferite firme de profil, au desfasurat activitati
diverse - culegerea informatiilor referitoare la structura organizatiei, locul de munca,
competentele cerute de fisa postului.
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Printre multiplele obiective ale acestui proiect se poate remarca dezvoltarea la
elevii de clasa a X-a a unor abilitati practice si competente cheie precum lucrul in
echipd, elevii si-au evaluat nivelul de pregdtire in raport cu cerintele unui loc de
muncd si si-au asumat responsabilitatea fatd de sarcina primitd, conditie esentiald
pentru viitoarea lor formare profesionala.

Pe perioada stagiului de pregatire practicd cu durata de doud saptamani, elevii
din clasa a X-a au dobandit totodata si competente cheie la nivelul standardelor
europene, precum aplicarea legislatiei privind igiena si securitatea muncii,



desfasurarea de actiuni de evitare a riscurilor privind igiena si securitatea muncii,
alicarea de masuri de protectie a mediului, in vederea unei bune integrari pe piata
muncii, largirea orizontului cultural al elevilor, insusirea de cétre acestia a valorilor
europene $i constientizarea apartenentei lor la o Europa unita.

Pe parcursul celor doud sdptamani ale stagiului de pregétire practica participantii
au fost repartizati pe grupe la diferite firme de profil.

in cadrul programului de formare, elevii au venit in contact cu profesionisti care
aplica principii de lucru moderne, respectdand normele de mediu, au desfasurat



activitati diverse - culegerea informatiilor referitoare la structura organizatiei, locul de
munca, competentele cerute de fisa postului.

De asemenea au identificat simbolurilor pentru diverse tipuri de masini/aparate
electrice, au selectat aparatele in functie de domeniile de utilizare si de documentatia
tehnicd, au montat /demontat aparatele electrice de joasa tensiune.

Activitdtile practice s-au desfasurat sub supravegherea tutorelui de stagiu si au
constat in: Selectarea sculelor, dispozitivelor, instrumentelor necesare executdrii
operatiilor tehnologice de montare, montarea aparatului conform fisei tehnologice,
identificarea si masurarea componentelor electrice pentru realizarea circuitului electric
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dintr-o instalatie electromecanicd, conectarea componentelor pentru obtinerea
circuitului electric, verificarea functionarii circuitului realizat prin masurarea
parametrilor electrici.
R . T e Pe perioada stagiului de pregdtire practica
ﬁ_{ _—c 2 i’ | cu durata de doud sdptiméni, elevii din
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Siminicd

Pe toata perioada stagiului de practica, elevii au fost apreciati pentru seriozitatea
si cunostintele teoretice demonstrate la locul de practica.
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Totusi, marele castig este pe plan personal. In cele doud saptimani de stagiu si
de activitate intr-o tard strdina, elevii au evoluat incredibil in ceea ce priveste abilitatea
de a comunica, in limba romana, dar si in limba engleza, de a fi empatic, de a lucra
impreund. Au devenit mai siguri pe ei, mai increzatori in fortele proprii.

Au trecut prin situatii noi pentru ei, au facut cunostintd cu o societate diferitd, au
vizitat muzee, monumente, obiective turistice. Dupa aceasta mobilitate si pot planifica
viitorul profesional tinand cont de tot ce au acumulat ca si cunostinte si experiente.
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Participarea la proiectul de mobilitati VET a avut ca efect imbunatatirea
atitudinilor, comportamentelor si abilitatilor sociale ale participantilor, urmare a
confruntarii acestora cu un context nou de munca si viatd. Se observa la toti

participantii 0 schimbare de comportament si de abordare a problemelor curente sau
profesionale.
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Elevii au dobandit cunostinte, abilitdti si atitudini generale in domeniul
electromecanic care vor pune bazele pregitirii de specialitate in domeniu, acestea fiind
dezvoltate intr-un mediu cu dotari tehnologice de ultima generatie, cu instalatii si
echipamente electromecanice moderne, astfel incat vor fi in masura sa se adapteze
cerintelor pietei muncii din Romania si Europa.

In plan personal elevii si-au dezvoltat competentele lingvistice, interculturale, sociale,
au Invatat sa lucreze in echipa, sa se adapteze la noi medii, au devenit mai responsabili,
mai increzatori in fortele lor, apropiindu-se de profilul cerut de angajatori.

Se asteapta ca participarea la aceastd mobilitate sa stimuleze elevii spre o pregatire
profesionala de calitate, spre urmarea unor trasee de cariera care sa-i ajute sa inteleaga

ce doresc sa faca dupa terminarea scolii.

5 m//
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In acelasi timp tinerii vor invdta sia aleaga un loc de munca in functie de
propriile atseptari, pentru a se simti impliniti pe plan profesional.
aturizarea participantilor si pregatirea pentru viata de adult. Participantii vor invata sa
respecte un program fix de lucru, reguli clare, sa-si indeplineasca sarcinile de lucru la
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termenele si in conditiile cerute, sa colaboreze cu ceilalti colegii de echipa, activitati
care vor contribui in mod evident la cresterea gradului de responsabilitate, a rigorii si
disciplinei individuale, a respectului pentru celalalt si pentru propriul sine.

Pentru majoritatea participantilor, plasamentul va fi primul contact cu un alt
mediu socio-cultural, in conditiile in care majoritatea elevilor provin din familii cu
venituri mici si va determina, pe termen mediu si lung conturarea unui nou univers
aspirational in ceea ce priveste preferintele pentru anumite valori.

Pe termen lung se estimeaza rezultate mai bune la examentul de certificare a
calificarii profesionale de nivel 3 sau 4, la examenul de competente de comunicare
intr-o limba straina si la cel de competente digitale din cadrul examenului de
bacalaureat, la cresterea gradului de insertie profesionala.

Principalele activitati derulate pentru implementarea proiectului ERASMUS+

1. Elaborarea aplicatiei proiectului, contactarea organizatiilor de primire si definirea
parteneriatului prin semnarea Memorandumului de intelegere, cu definirea clara a
rolului fiecarei organizatii;

2. Pregatirea acordului si stagiului;

3. Numirea echipei de gestiune a proiectului;

4. Campanie de informare locald si regional, in legdtura cu proiectul si oportunitatile
sale;

5. Pregatirea contractului cu Agentia Nationald si semnarea acestuia;

6. Selectia participantilor;

7. Detalierea Acordului de formare, impreuna cu organizatia de primire;

8. Pregatirea participantilor;

9. Pregatirea calatoriei,

10. Derularea stagiului;

11. Validarea si recunoasterea de catre organizatia beneficiard a rezultatelor tnvatarii,
dupa stagiu (evaluate si validate, in conformitate cu procedurile pentru asigurarea
calitatii si legislatia romaneasca, Ordinul 493 1/august 2008);

12. Conceperea raportului individual de stagiu al fiecarui participant;

13. Realizarea raportului final,

14. Diseminarea rezultatelor proiectului.

Echipa de proiect numitd prin decizie in cadrul colegiului, s-a ocupat de
implementarea proiectului parcurgand toate etapele: selectia participantilor, pregatirea
lor, organizarea transportului, cazarii si programului cultural in tara gazda, derularea
mobilitatilor, evaluarea rezultatelor, diseminarea si valorizarea rezultatelor proiectului.
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Selectia participantilor

Selectia participantilor a fost rezultatul unui concurs public, organizat dupa toate
principiile transparentei si egalitatii de sanse. Pentru fluxul 1 au fost selectasi 16 elevi
din clasa a X-a liceu, domeniul electromecanic (din cei 30 elevi ai clasei

Selectia s-a realizat in doua etape: decembrie 2018 (pentru fluxul 1, din iunie 2019)
si aprilie 2019 (pentru fluxul 2, din septembrie 2019) si au fost respectate urmatoarele
etape:

> Informarea despre proiect printr-un seminar de prezentare a proiectului, afise,
lectorat cu parintii si la orele de dirigentie. S-a urmarit motivarea
participanttilori prin constientizarea dezvoltdrii competentelor profesionale si
dobandirea de noi abilitati practice, dobandirea Europass Mobility,document ce
poate facilita insertia pe piata muncii.

» Afisarea datei pentru selectia participantilor si a criteriilor de selectie.

» Numirea prin decizie interna a echipei de selectie formata din: profesor de limba
engleza, profesori de specialitate si responsabilul de proiect, evitandu-se
conflictul de interese.

> Inscrirea candidatilor pentru concurs la secretariatul scolii pe baza de portofoliu
care cuprinde:

< scrisoare de intentie

< copie dupa actul de identitate

< recomandarea dirigintelui, curriculum vitae +diplome, certificate,
rezultate obtinute in pregatirea scolara, adeverinta medicala.

17



Criteriile de eligibilitate folosite la Inscriere sunt:

- sa fie elevi din clasele a X-a liceu - nivel 4, calificarea tehnician electromecanic
(Fluxurilel si 2) sau invatamant profesional - nivel 3, calificarea electromecanic utilaje
si instalatii industriale (fluxul 2)

- cunostinte de Ib. engleza (nivel minim Al)

- rezultatele la invaatatura si purtare bune in anul scolar precedent (flux 1) sau in
semestrul I (flux 2)

- clinic sanatos

5. Concursul de selectie consta in:

- verificarea cunostintelor de specialitate printr-o proba scrisa +practica de specialitate
- pondere 25%

- verificarea cunostintelor de limba engleza — proba scrisa+orala, nivelul admis
minim Al -pondere 25%

- analiza dosarului de candidatura, a recomandarilor - pondere 25%

- interviu- capacitatea de comunicare, motivarea dorintei de participare, cunostinte
despre Cipru /Portugalia-pondere 25% ;

6. Organizarea concursului, afisarea rezultatelor, rezolvarea contestatiilor

7. Anuntarea rezultatelor finale la avizier si pe site-ul colegiului in maximum 3 zile de
la concurs.

Vor fi selectati 16 participanti de clasa a X-a liceu (fluxul 1) si 16 participanti (8 de
liceu si 8 de la profesionala) de clasa a X-a (fluxul 2) si 4 rezerve (cate 2 pentru fiecare
flux).

8. Validarea listei participantilor.

Echipa de selectie intocmeste un proces-verbal cu candidatii selectati in ordine
alfabetica, iar a rezervelor in ordinea descrescitoare a rezultatelor obtinute. Prin
decizie interna se stabileste lista finala a participantilor.

9. Arhivarea documentelor de selectie.

Se consideraa un profesor insotitor 1a 7 minori, deci vor fi numiti 4 profesori insotitori.

Pregitirea participantilor:
Probele de selectie pentru particiantii fluxului
1 s-au desfasurat in perioada
februarie-aprilie 2019 si au cuprins:

- Proba scrisa + practicd pentru atestarea
competentelor profesionale
- Proba oralda privind cunoasterea limbii
engleze (minim nivelul Al)

18



- Interviu cu tema - "Profesia pe care mi-am ales-o", motivarea dorintei de
participare.

Pregatirea s-a realizat in doua etape, dupa selectia fiecarui flux, in perioada
februarie-aprilie 2019 (pentru fluxul 1), respectiv mai-iulie 2019 (pentru fluxul 2).

Programul de pregatire cuprinde trei module:

1. Pregatirea pedagogica a avut durata de 10 ore si a fost realizata de catre profesorul
coordonator de proiect.

S-au oferit informatii cu privire la:

+ programul Erasmus+ (2014-2020), actiunea KA1l “Learning Mobility of

Individuals”

+ scopul si obiectivele proiectului participa, bugetul acestuia

+ acordul de formare in termeni ECVET

+ contractul de finantare al proiectului, contractul individual de finantare, baza
Mobility Tool+, documentul Europass Mobility

+ modul in care se face evaluarea, validarea si certificarea competentelor
dobandite in urma mobilitatii, recunoasterea si integrarea lor in parcursul de
formare al participantilor prin utilizarea instrumentului ECVET.

Au mai fost prezentate informatii despre organizatia de primire, locul de practica,
comunicare, eclemente de cultura organizationali, recomandari referitoare la
modalitatea de desfasurare a activitatii practice, sarcini de lucru, reguli de conduita, de
relationare, principii de baza ale legislatiei muncii din Cipru si Portugalia.

S-au prezentat riscurile care pot aparea pe parcursul stagiului si identificarea

solutilor de rezolvare. Elevii au fost informati care sunt persoanele de contact
responsabile din partea organizatiilor de primire si a celei de trimitere care sunt
desemnate sa rezolve si sa medieze toate posibilele situatii de risc.
2. Pregatirea lingvistica la limba engleza a fost realizata in scoala, de catre profesorul
de limba engleza al scolii. Participantii au facut 30 de ore de limba engleza pentru
facilitarea comunicarii la locul de stagiu si a comunicarii zilnice pe toata durata
mobilitatii.

Participantii au fost monitorizati pe toata durata pregatirii, observandu-se
prezenta si implicarea lor. S-a urmarit progresul realizat prin compararea testelor de la
proba de selectie cu testele sustinute pe parcursul pregatirii si cu cele de la evaluarea
finala.

In urma parcurgerii perioadei de pregétire, participantii au primit certificate lingvistice
nivel A2 pentru elevii de la scoald profesionald si nivel B1 pentru elevii de la liceu,
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conform Cadrului european comun de referintd pentru limbi strdine. Instrumente
utilizate: fise de lucru, mijloace audio-vizuale, teste de evaluare.

3. Pregatirea culturald, cu durata de 10 ore a fost facuta de catre profesorul de
geografie/istorie din scoala.

Pregatirea a oferit informatii despre mediul ecconomico-cultural in care s-a desfasurat
plasamentul, despre tarile gazda, istoria si obiceiurile lor, etc. Acest modul este necesar
pentru a sprijini participantii sa se integreze intr-un mediu socio-profesional si cultural
nou. La final elevii au sustinut un test de evaluare.

Pregétirea culturald desfasuratd in Romania a fost completata in tarile gazda prin
participarea la vizite culturale in zilele libere ale stagiului: in Cipru la mozaicurile din
Paphos, catedrale si biserici din oras, baile Afroditei, respectiv tn Portugalia la
obiective culturale si istorice din Braga, Porto, Aveiro.
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VIZITE CULTURALE

Portugalia, tara renumitelor azulejos, a oceanului azuriu si a oamenilor
prietenosi si ospitalieri se dezvaluie cu orase pline de istorie, peisaje mirifice fiind cel
mai vestic taram al Europei.
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Cele doua saptamani petrecute in Portugalia au constituit o oportunitate pentru a
descoperi elemente ce definesc un popor: cultura, istoria, limba, traditiile, gastronomia.

Cultura si istoria regiunii Minho le-am cunoscut in cadrul excursiilor organizate
la Porto, Braga, si Aveiro. Toate aceste orase au fost ridicate in zone deluroase, astfel
ca strazile au un farmec aparte — strazi In panta si inguste ce sunt cosmarul soferilor
dar si bucuria bucuria turistilor — pot fi astfel admirate cladirile vechi, peisajele
minunate. ..

Bacalhao, codul alb tinut in sare si apoi uscat € unul din felurile traditionale
portugheze si este ingredientul principal in multe preparate culinare. Serradura,
cunoscuta si sub denumirea de budinca de rumegus sau budinca Macau, este un desert
binecunoscut si este 0 combinatie simpla de frisca si biscuiti sfaramati.
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BARCELOS

Primul oras vizitat a fost Barcelos, cu emblematicul si celebrul cocos lusitan si
localnicii linistiti si foarte amabili.

Barcelos este un orasel cu circa 26.000 locuitori, ce are cateva edificii
impozante, intre care turnul din centrul localitatii (in prezent muzeu), din care se poate
vedea privelistea minunata a intregului oras, o veche catedrald romano-catolica si
vestigiile vechii cetati medievale. Orasul are stradute inguste, pietruite cu piatra cubica
ce te imbie la plimbare.

Am vizitat un frumos parc amenajat in centrul orasului, ne-am plimbat prin
centrul istoric al orasului si am vizitat Biserica Catolicd Bunul Isus al Crucii.ste
localizatad in centrul Barcelosului si a fost construita in anul 1704, proiectatd fiind de
Jodo Antunes. Este unul din cele mai cunoscute biserici construite in stil baroc italian
din intreaga Portugalie.
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Legenda spune ca, in ziua de 20 decembrie 1504, o cruce din pamint negru a
aparut pe pamintul regiunii Campo da Feira, in timpul unei ceremonii religioase. Dupa
ce preotii au vazut aceastd minune (care este denumita Minunea Crucii), au construit in

scurt timp un mic templu pentru a o proteja, care va urma sa fie fundatia unei noi
biserici in 1704.
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BRAGA

Braga este un oras si municipiu in nord-vestul Portugaliei, in provincia Minho,
capitald a districtului Braga si unul din cele mai mari si mai vechi orase ale tarii. Se
afla in valea riului Cavado si se distinge printr-un mare numar de biserici.

Catedrala din Braga este cel mai insemnat loc istoric al orasului. A fost zidita
aproximativ in anul 1070 pe locul unei biserici antice, Santa Maria, distrusa de mauri
cu patru secole in urma. Pe peretele exterior al Capelei centrale se poate vedea statuia
Fecioarei Maria alaptandu-I pe copilul lisus - Madona Laptelui
( Madona do Leite).

orasului Braga. Cladirea este opera arhitectului Andre Soares si a fost construitd intre
anii 1754 si 1865, fiind considerata una din cele mai interesante cladiri in stil baroc din
peninsula.

In fata primariei se afld o fantana arteziana, “Fonte do Pelicano”, o piesa din secolul al
XVIll-lea, transferata din gradinile Palatului Arhiepiscopal.
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Spectaculos a fost drumul tipic de munte, cu numeroase serpentine, spre
Complexul religios Bom Jesus do Monte, ce este un loc sacru pentru catolicii din
Portugalia,. In secolul XVII-lea a devenit loc de pelerinaj, iar primele sase capele
ridicate Tn complex sunt consacrate Patimilor lui Cristos.

BB, R A =

Catedrala neoclasica ridicata un secol mai tarziu este inconjurata de capele iar
sirul de trepte in zig-zag simbolizeaza drumul pe Golgota. Bom Jesus do Monte este 0
reprezentare a drumului facut de Moise pe muntele Sinai cu cele 14 opriri. In varful
colinei se afla catedrala catolicd a doua ca importanta in Portugalia, binecuvantata de
papa. Treptele amintite anterior sunt intrerupte din loc in loc de terase de forma
dreptunghiulard, ocupate de cate o fantana dedicata fiecare cate uneia dintre virtutile
crestine: Credinta, Milostenie, Speranta iar fantanile amintinesc de purificarea prin
credinta..

Mai sus de biserica principala, in mijlocul unui cadru natural de o rara
frumusete, ne-am plimbat cu barca pe un lac inconjurat de vegetatie multicolora.

Am petrecut aici 0 cateva ore minunate, vizitand si admirand privelistea din
fiecare coltisor al complexului.
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In timpul vizitei In orasul Braga am asistat la pregatirile pentru Sao Joao de
Braga, care este un festival popular, care are loc in luna iunie in Braga, Portugalia si

celebreaza nasterea lui loan Botezatorul. Punctul culminant al festivalului este noaptea
de 23-24 iunie.
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Un alt oras deosebit de frumos vizitat a fost Porto si este situat in nordul tarii, la
nord de raul Douro, aproape de coasta Oceanului Atlantic.

Porto este capitala districtului cu acelasi nume, este al treilea din tara dupa
Lisabona si orasul vecin Vila Nova de Gaia.Tara si vinul de Porto (Vinho do Porto) si-
au luat numele de la orasul Porto.

In plimbarea facutd cu vaporasul pe rdul Douro am putut admira cladirile
multicolore ce ofera o priveliste deosebita privitorului.

Douro (Duero) este unul din principalele fluvii din Peninsula Iberica, care
traverseaza nord-vestul Spaniei si nordul Portugaliei. Raul este traversat de doua
poduri, Maria Pia si Dom Luis I, ambele proiectate de catre Gustave Eiffel, datand de
la sfirsitul secolului al XIX-lea. Unul dintre acestea (Dom Luis 1) este inca folosit si
este impartit in doud parti: o parte superioara, destinata pietonilor si tramvaielor si o
parte inferioard, destinatd masinilor.

Podul “Dom Luis I” a fost construit, in 1886, de un ucenic al inginerului francez
Gustave Eiffel.

Astfel, in plimbarea facuta de podul Dom Luis I, de la 60 de metri inédltime am
putut admira o superbd panorama a orasului. Apusul peste apd, peste cladirile vechi
este o incantare.
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Vizitand Gara Sao Bento din Porto am fost fascinati de arhitectura fatadei, ce are
peretii decorati cu scene istorice, realizate din azulejos, mici faiante alb-albastre,
specifice zonei.

Crama de vinuri Porto Cruz ce este localizata in una din cele mai vechi pieti din
Porto, considerata patrimoniu mondial UNESCO. La inceputul secolului XX, cladirea
era cel mai important loc 1n care se vindeau si depozitau produse precum ciocolata si
cafeaua.

Acestea erau aduse de fostele colonii; intrau in Portugalia cu ajutorul raului
Duero, destinatia lor finala fiind casa Porto Cruz.Astfel, cladirea a fost restaurata si a
devenit casa de vinuri astfel Incit sa isi pastreze esenta si identitatea cladirii originale.
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AVEIRO

Situat la gura Raului Vouga, orasul Aveiro a fost fondat in cursul secolului al X-
lea, si in prezent se detaseaza prin structura sa de canale si poduri presarate cu muzee
si bijuterii arhitecturale in stil Art Nouveau.

Situat la aproximativ 25 de kilometri sud de Porto, Aveiro are o structura
lagunara, aceasta fiind o particularitate care adesea i-a determinat pe vizitatori sa
compare orasul cu o Venetie la scara redusa.

Faianta alba cu desene albastru este semnul de identitate al orasului , acoperind
fatadele sau interiorul cladirilor din centrul istoric dar si a vechilor case pescaresti .
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In plimbarea facuta cu barca pe canalele orasului am admitrat edificiile cu
arhitectura modernista aceasta fiind cea mai buna bune forma de a cunoaste
orasul.Unii din noi au invatat sa faca noduri pescaresti...

Mergand la pas pe stradutele pietruite ale orasului am admirat boutiqurile si
magazinele, ne-au surprins placut mozaicurile moderniste si intalnirea cu o frumoasa
statuie vie.
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La mica distanta de Aveiro este un mic satuc pitoresc de pe coasta Portugaliei,
Costa Nova ce te fascineaza cu casele frumos colorate.

Plaja Costa Nova are un frumos peisaj natural cu palmieri pe faleza, cu case din
lemn pictate in dungi de diferite culori , cunoscute ca Palheiros , case ce erau utilizate
ca magazii pentru peste .

Astazi sunt frumoase edificii folosite ca restaurant, hoteluri sau case de locuit .

A\ﬁﬁa\ ||m,mé%5 i
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In timpul liber am jucat fotbal pe terenul din campus, ne-am distrat la piscina,
am jucat biliard si alte activitati recreative.
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Rezultate tangibile si intangibile ale proiectului

Rezultatele tangibile asteptate sunt:
-Portofolii de specialitate cu materiale din timpul stagiului care pot fi folosite in cadrul
orelor de pregatire practica,
-Dobandirea certificatelor Europass Mobility de catre cei 32 de participanti la
mobilitate
-3 Acorduri de invatare pentru calificarile tehnician electromecanic, nivel 4 si
electromecanic utilaje si instalatii industriale, nivel 3 ce pot fi folosite in cadrul orelor
de instruire practicd de la agentii economici din zona;
-Revista ERASMUS+LEONIDA cu aparitie semestriala;
-Realizare Simpozion”D.Leonida” cu tema ,,Experienta practica prin plasament pe
piata muncii europene”;
-Un roll-up de prezentare a proiectului la nivelul scolii, materiale publicitare si
prezentari PPT;
-Utilizarea procedurilor ECVET la nivelul managementului institutional;
-Noi propuneri de proiecte pentru anul 2019.

Rezultate intangibile asteptate sunt:

-Dezvoltarea cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor specifice domeniului
electromecanic si calificarii alese in conformitate cu SPP;

-Imbunatatirea competentelor cheie: de comunicare in limba engleza, interculturale,
digitale, civice, interpersonale, sociale;

-O mai buna pregatire pentru locul de munca prin dobandirea de experienta practica in
firme europene;

-Cresterea sanselor de insertie profesionala a participantilor;

-Dezvoltarea competentelor de scriere si implementare a proiectelor europene;
-Imbunatatirea formarii profesionale, prin integrarea in orele de specialitate a
materialelor realizate pe parcursul stagiului.

Participantii la primul flux al proiestului au desfasurat programul de
pregatire teoretica si practicd sub indrumarea tutorilor desemnati de partenerii
portughezi.Cei 16 elevi romani de la Liceul Tehnologic ”Dimitrie Leonida” Iasi au
avut sansa de a-gi consolida competentele profesionale si totodatd s-au bucurat de un
program cultural minutios organizat.

In urma implementarii proiectului se estimeaza obtinerea unui impact
semnificativ pe termen scurt, mediu si lung asupra participanttilor si institutiei.
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La nivelul participantilor se asteapta:
- Dobandirea unui set de rezultate ale invatarii (cunostinte, abilitpti si atitudini)
generale in domeniul electromecanic care vor pune bazele pregatirii de specialitate in
domeniu;
- Stimularea elevilor spre o pregatire profesionala de calitate, spre urmarea unor trasee
de cariera care sa-i ajute sa inteleaga ce doresc sa faca dupa terminarea scolii;
- Maturizarea participantilor si pregatirea pentru viata de adult. Participantii vor invata
sa respecte un program fix de lucru, reguli clare, sa-si indeplineasca sarcinile de lucru
la termenele si in conditiile cerute, sa colaboreze cu ceilalti colegii de echipa, activitati
care vor contribui in mod evident la crssterea gradului de responsabilitate, a rigorii si
disciplinei individuale, a respectului pentru celalalt si pentru propriul sine.
- Formarea sensibilitatii si expresiei culturale. Pentru majoritatea participantilor
plasamentul va fi primul contact cu un alt mediu socio-cultural, in conditiile in care
majoritatea elevilor provin din familii cu venituri mici si va determina, pe termen
mediu si lung conturarea unui nou univers aspirational in ceea ce priveste preferintele
pentru anumite valori.
- Pe termen lung se estimeaza rezultate mai bune la examentul de certificare a
calificarii profesionale de nivel 3 sau 4 cat si la examenul de competente de
comunicare intr-o limba straina

Activitati de diseminare

Rezultatele au fost si vor fi diseminate de catre beneficiar in comisii metodice, consilii
profesorale, activitati ale Casei Corpului Didactic Iasi si Inspectoratului Scolar
Judetean Iasi, prin mass-media, etc. Un obiectiv important al strategiei de diseminare a
proiectului desfasurat in scoala noastra este ca aceasta activitate sa se faca permanent.

Strategia de diseminare a fost construitd pe baza urmadtoarelor criterii:
activitatea, obiectivele urmarite prin activitatea mentionata, mijloace utilizate, grup
tintd. Diseminarea se va derula, asadar, in cadrul Consiliului profesoral din scoala
noastra, prin conferinte de presd organizate la sediul liceului prin prezentari ale
proiectului de catre participantii la mobilitate in cadrul ariilor curriculare din scoala
noastra, la cosfatuirile judetene ale profesorilor, in cadrul cercurilor pedagogice.

Proiectul va fi diseminat si la targurile de oferte educationale, la intrunirile cu
directorii din cadrul 1.S.J., la sesiunile de comunicari din scoald noastra, la nivelul
colectivelor de elevi, in sedintele cu parintii si pe site-ul liceului nostru
(www.colegiulenergetic.ro), prin intermediul brosurii/auxiliar didactic, prin pliante,
prin C.D.-ul proiectului), prin intermediul unui banner afisat la intrarea in institutia de
invatamant si prin panouri de informare.
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Impresii ale elevilor participanti l1a mobilitatile proiectului

De curand am participat intr-un proiect numit Erasmus+ 2019 pe o perioada de
2 saptamini in Portugalia. Mi-a placut foarte mult faptul cum a fost structurat
acest proiect, de exemplu,excursiile pe care le-am efectuat. Am vazut orasul
Barcelos unde am vizitat Centrul istoric, unde am iubit cafenele, si mici
boutique-uri foarte dragute.Alt oras pe care |-am vizitat a fost Porto unde ne-am
plimbat cu vaporasul si am admirat arhitectura deosebit de frumoasa. Firma
unde am facut pregatirea practica a fost in domeniul electromecanic astfel ca,
in stagiul de practica am invatat multe notiuni teoretice si practice.Mancarea a
fost foarte delicioasa si totul a fost foarte frumos. Mi-a placut mult de
doamnele profesoarele pe care le-am avut in aceasta experienta, au fost foarte
dragute si au avut mare grija de noi.Aceasta a fost 0 experienta de neuitat, am
avut o sansa de a face practica in altd tara si de a comunica intr-o limba straina

si de a vedea multe locuri frumoase - VVornicu Luciana Elena. clasaa X a C.

Sunt foarte fericit cd mi s-a oferit acestd oportunitate, pot spune cd a fost o
experientda de neuitat.Acest fapt il datorez doamnelor profesoare care ne-au
indrumat, a voluntarilor si muncitorilor. Mi-au placut in mod deosebit privelistile
superbe, iar acest proiect m-a ajutat sa descoper o noud cultura, sa imi
imbunadtatesc modul de comunicare, sa socializez.Pentru asta multumesc tuturor
oamenilor care au facut ca acest proiect sda fie posibil si as dori ca aceasta

oportunitate sa poata fi oferita elevilor in continuare.

Multumesc Erasmus! - Tarsanaru Tudor Ionut, clasa a X a C.

M

Aveiro.Situat pe malul Oceanului Atlantic, Aveiro este cunoscut in Portugalia
pentru dulciurile sale traditionale ovos-moles si trouxas de ovos, ambele facute
din oud.Este denumita ,,Venetia portugheza” datorita canalelor si barcilor care

I-a placut foarte mult in Portugalia si cel mai mult mi-a placut orasu

amintesc de orasul italian - Vicol Dumitru, clasaa XaC

o

1)

/

35



Drumuri. Le stim doar inceputul! Pariem ca totul o sa fie bine, ca o sa ne
adaptam usor in noul mediu, ca o sa ne facem prieteni si o sa invatadm lucruri
noi. Se intdmpla de fiecare datd: cand vrem sd plecam undeva, ne facem
planuri, dar cand ajungem in locul dat, totul se schimba. Cam asa pot sa
descriu inceputul experientei mele ERASMUS.

Primele zile au fost de acomodare cu colegele in camera si cu cu colegii in
campus. Acolo mi-am facut multi prieteni: din Braila, Macedonia, Italia,
Turcia. Toti erau foarte deschisi si bine primitori.

La practica am putut s imi dezvolt abilitatile in domeniul electromecanic si
in limba engleza deoarece in fiecare zi ma confruntam cu noi lucruri pe care
ulterior le-am invatat si retinut.

Tutorele de practica ere foarte open mind, era dispus mereu sa ne ajute si sa
ne spund cum e corect sa procedam.

La final, dupa ce faci pregatirea practica, aldturi de cunostintele teoretice te
specializezi pe un domeniu.

Da, ERASMUS este o experienta unica, in care poti sa-ti testezi limitele, sa-
t1 redefinesti orizonturile si sa te redescoperi, sa-ti faci prieteni noi in toate
colturile lumii si sd calatoresti, dar trebuie sa ai grija ce ii doresti! Cel mai
greu e sa fii departe de casa, familie si prieteni - Bazdaga Stefania,
clasaaXaC

@xperienga oferita in cadrul proiecului Erasmus+ a fost, de departe, cea mh

frumoasa de pana acum. Ma bucur ca am putut participa in acest proiect
deoarece am invatat multe lucruri noi care ma vor ajuta mai departe, am putut
lucra intr-un service bine dotat, am putut vizita locuri frumoase si am aflat
traditii si obiceiuri noi.Totodata am putut cunoaste oameni deosebiti cu care
pastrez legatura in cotinuare. Consider ca totodata acest proiect ne-a ajutat pe
noi, ca si colegi sa fim mai uniti si sa ne credm amintiri de neuitat - Tatarugsanu
Vicentiu Vasile, clasaa X a C

A
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Fiecare persoana, din dorinta de a descoperi noi teritorii , culturi, cuvilizatii,
taine, este capabila de a strabate aerul, apa si uscatul. Atunci cand calatorim
ne simtim mai liberi, gdndim mai amplu. Renuntdm la vechile obiceiuri si ne
deschidem pentru noi oportunitati. Anul acesta nu as spune ca am calatorit
mult , am calatorit destul pentru a cunoaste tainele, legendele unui frumos
oras. Braga este un orag si municipiu din nord-vestul Portugaliei. Un oras cu o
arhitectura incredibila si un sir infinit de atractii turistice . Catedrala din
Braga, cel mai insemnat loc din istoria orasului se caracterizeaza printr un
amestec de numeroase stiluri artistice. Al doilea oras din Portugalia pe care |-
am vizitat a fost Porto. Aici am admirat arhitectura magnfica si fiecare
monument al orasului, unde am avut ocazia de a ma simti in alta lume, o lume
a frumosului, a artei si a istoriei.Datorita acestui proiect si desigur tutorelor
carora le multumesc enorm am avut ocazia de a cunoaste nu o tara, Ci 0O
adevarata capodopera a istoriei. Vreau sa mai mentionez cazarea inaltd
calitate si bucatele portugheze ce sunt o adevarate delicatese. La practica
angajatii se purtau foarte frumos si cand iIntimpinam greutati mereu ne
ofereau 0 mana calda in ajutor.in concluzie pot spune ca datorita proiectului
"ERASMUS +" am avut parte de o adevarata experienta. Multumesc !
Straiescu Daniel. clasaa X aC

Participarea la mobilitatea din Portugalia a venit cu foarte multe surprize pentru
noi.Nu ne-am asteptat ca vom vizita atatea locuri frumoase, ca orasele Barcelos,
Porto, Braga si Aveiro .Ne-am facut noi prieteni cu care am petrecut timpul
frumos si cu care am ramas si acum prieteni .

Acele doua saptamani petrecute in Portugalia pentru mine au fost foarte
frumoase, am capatat noi experiente de la angajatii firmei unde am facut
perioada de practica , am cunoscut traditiile lor.

Dupa parerea mea aceast proiect mi-a lasat numai amintiri frumoase pe care mi
le amintesc zi de zi — Siminica Grigore, clasaa X a C
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Aceasta calatorie m-a ajutat foarte mult, deoarece am cunoscut oameni noi i am
putut vedea cum muncesc si traiesc persoane din alte tari. Oamenii din Portugalia
mi-au lasat o impresie buna despre ei , deoarece sunt niste persoane vesele si stiu
cum sa faca la locul de munca un mediu placut si relaxant, in care sa iti faca placere
sa lucrezi — Pinzaru Mihai Teodor, clasaa X a C

In cele 2 saptamani petrecute in Portugalia mai exact in Barcelos , Braga si Porto
, M-a fascinat cultura si modul in care se distreazs si cat de caldurosi si sociabili
sunt oamenii..Mancarea foarte buna cazarea la fel ,am ramas profund surprins de
terenul de fotbal si voley , de piscina si sala de evenimente care era deschisa in
fiecare seara .

Voluntarii au fost foarte prietenosi, la fel si muncitorii cu care am avut ocazia sa
colaboram pe parcursul perioadei de practica.

Am vizitat orasele Porto, Braga, Barcelos si Aveiro si in aceste excursii am avut
ocazia sa vad locuri si privelisti fascinante .

Recomandarea mea pentru cei care au sansa sd participe la acest proiect e sa
accepte pentru ca e o sansa pentru a face schimb de experienta cu cei din afara

tarii - Ratoi Alexandru Petronel, clasaa X aC

Mi-a placut foarte mult deoarece am avut o experienta de neuitat, am invatat multe
de lucruri noi. Mi-a placut mult si timpul petrecut in campus , mancarea a fost foarte
buna au fost multe jocuri distractive. A fost o experienta foarte placutd din punctul
meu de vedere - Benta Cociorva Andrei, clasaa X a C
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Prin proiectul Erasmus+ am putut cunoaste cultura portugheza,la practica am
invatat multe lucruri noi, am vizitat obiectivele turistice ale oraselor Barcelos,
Porto, Braga.A fost o experientd de neuitat si o recomand si urmatorilor
participanti - Bordas losif Eduard, clasaa X aC

\_

In proiectul Erasmus+ derulat in Barcelos Portugalia, mi-a plicut cazarea pentru
ca a fost confortabild, mi-a placut campusul deoarece am putut face diferite
activitati cum ar fi: volei , fotbal, biliard dar si tenis de masa.

Mi-a placut ca am avut posibilitatea de a calatori in alta tara fara nici un ban, ca
am vizitat locuri precum : Porto si Braga

In concluzie mi-au placut toate activitatile desfasurate pe parcursul mobilitatii -
Olaru Sebastian loan, clasaa X a C

Mi-a placut foarte mult cat timp am fost in proiectul ,,ERASMUS+ in
mobilitatea din Portugalia. Mi-a placut cazarea si campusul, mi-a placut timplul
petrecut cu colegii la piscina, pe terenul de fotbal si volei. Mi-a placut mancarea,
totul a fost frumos si confortabil.Mi-au placut orasele vizitate in Portugalia, am
vazut foarte multe locuri frumoase, iar la practicdi am invatat lucruri noi,
interesante si placute - Ceapa Ion, clasaa X aC

In cele doua saptamani de practica mi-a placut foarte mult totul, campusul bine
amenajat, oamenii prietenosi, iar firma la care am facut practica tutorele de
practica si angajatiii erau amabili si dornici sa ne ajute sa invatam lucruri noi in
domeniu — Fron Irina lonela, clasaa X a C

/
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LA FINAL DE MOBILITATE

La finalul mobilitatii elevii au fost rasplatiti cu diplome, primind ca suvenir
simbolul orasului Barcelos, cocosul viu colorat.
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