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Carta de mobilitate Erasmus + VET 2016-2020

ERASMUS+ VET MOBILITY CHARTER

“Carta Erasmus+ de Mobilitate VET" numdrul 2016-1-RO01-KA109-025170
se acordd de calre
Agenfia Nafionala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educaliei si Formdari
Profesionale
pentru
Colegiul Tehnic “Emanuil Ungureanu”,
reprezentat de loan Gheorghe BINDARIU, Director,
pentru perioada 017112016 - 31/12/2020.

Carta VET este o recunoajtere a copacitdli operationale a institufiei de a gestiona
proiecte de mobilitale de calitate rndicatd si sprjnd eforturile instituliei de a creste
internationalizarea VET prin intermediul Programului Erasmus+. Prin Carta de Mobilitate VET
sunt, de asemenea, recunoscute calitatea ridicatd a proiectelor implementate in frecut,
angajomentul pe termen lung de a imbundtati permonent activitélile de mobilitole si
abordarea strategicd o institlutiel de a include mobiitalea intemalionald in activitéile
curente,

Carta permite insfitufiei sus-menfionate 58 depund propunen de proiecte, Tn mod
simplificat, prin intermediul Apelurilor anuale la propuneri de proiecie Erasmus+.

Institutia este de acord sa respecte prevederile din Apelul pentru Carta VET §i sa i
indeplineascd angajomentele osumate prin candidalura depusd pentru Cartd, Per
ansamblu, institufia s-a angajat 54 depund toate eforturile de a asigura o calitate rdicatd
in organizarea mobillitGtilor VET, in conformitate cu Ghidul Programulul Erasmus+ 51 cu
condifile stipulote in contractele de finanfare, acordurile de formare §i angajomentele de
cdlitate aferente.

Datar 1-11-2016 Locul:

Diractonl Agentiei Naticnpl
Monica lleana Hlexcner{{I
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ezvoltarea competentelor
pedagogice, de specialitate i
profesionale a viitorilor ri ~ personale a profesorilor VET prin
aprofundarea de compet: - observarea si experimentarea de noi
(cunostinte, abilitati, atitudini) cu 4 metode si mijloace educationale in
scopul unei angajabilitati spori institutii VET din Portugalia in vederea
cresterii calitatii actului didactic si a
gradului de insertie pe piata muncii

02. Dezvoltarea personald a
elevilor prin formarea de noi
abilitati lingvistice, sociale si
interculturale pentru o mai
buna mobilitate si
adaptabilitate la conditiile
societatii contemporane

Colegiul Tehnic ,,Emanuil Ungureanu” este
promotorul diversitatii culturale si a schimbului liber
de valori la scara locala, nationala si europeana

Colegiul Tehnic "Emanuil Ungureanu” Timisoara
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OBIECTIVE STRATEGICE PENTRU COOPERARE EUROPEANA
n corelatie cu ,Educatie si formare 2020” (ET 2020), Colegiul Tehnic Emanuil
Ungureanu isi propune prin activitati de mobilitate transnationala,
indeplinirea obiectivelor strategice pentru cooperarea europeanain domeniul
educatiei si formarii profesionale:

punerea in practica a invatarii pe tot parcursul vietii si a mobilitatii in CTEU -
prin mobilitati transnationale, schimburi de experienta atat a elevilor cat si a
cadrelor didactice cu elevii si cadre didactice din alte tari;

cresterea cunostintelor lingvistice in vederea cresterii numarului de elevi
participanti in mobilitati

Tmbunatatirea calitatii si eficientei educatiei si formarii - toti elevii CTEU
trebuie sa dobandeasca competentele cheie, iar formarea profesionala sa fie
mai atractiva si eficienta

promovarea echitatii, a coeziunii si a cetateniei active prin dobandirea si
dezvoltarea de catre elevi a abilitatilor si competentelor necesare ocuparii
unui loc de munca; elevii si cadrele didactice sa devina interesati de
continuarea invatarii, cetatenie activa si dialog intercultural

Stimularea creativitatii si a inovarii, inclusiv a spiritului intreprinzator, la toti
elevii CTEU - promovarea dobandirii de catre toti elevii scolii a unor
competente transversale prin parteneriatele dintre intreprinderi din tara si din
strainatate, institutii de invatamant din tara si din strainatate.

Colegiul Tehnic "Emanuil Ungureanu” Timisoara
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IMPACTUL CARTEI VET

Impactul Cartei de mobilitate VET pentru participanti si organizatiile partenere consta in:
o crestere continuad a participdrii la mobilitati, raportat la numarul de elevii ai scolii
interes crescut al corpului profesoral de a participa la mobilitati de formare

dezvoltarea strategiei de internationalizare a scolii

Tn afara structurii organizationale, impactul Cartei VET este:
contributie directa si indirecta la ameliorarea curriculei ( prin CDL)
cresterea conectivitatii internationale si imbunatatirea practicilor scolare
incercarea corelarii programelor de educatie europeana cu cele ale curriculei romanesti
incheierea de acorduri interinstitutionale

promovarea mobilitatii in scop educational pentru toti elevii si cadrele didactice din CTEU,
punandu-se accentul pe informare si orientare, pe calitatea mobilitatii in scop educational.

4

Colegiul Tehnic Emanuil Ungureanu a considerat oportuna
dobandirea de cunostinte, abilitati si competente prin mobilitati
transnationale concretizate prin implementarea de proiecte europene

Colegiul Tehnic "Emanuil Ungureanu” Timisoara
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Competente de munca si viata dezvoltate in companii
europene
ID: 2018-1-RO01-KAT116-048001

- Erasmus-+

Proiectul COMPETENTE DE MUNCA SI VIATA
DEZVOLTATE IN COMPANII EUROPENE a raspuns
tendintelor actuale de pe piata muncii din regiunea de
Vest - DIVERSIFICAREA SI CRESTEREA CALITATIVA A
SERVICIILOR in contextul in care CTEU furnizeazda
formare pe profilul servicii si intdreste parteneriatul cu
AFPDM si E Leclerec.

Proiectul a continuat politicile de internationalizare si
dezvoltare europeand ale scolii care sunt parte
componentd a managementului educational
implementat de CTEU. Directiile de dezvoltare si
modalitdtile de punere in practicd a acestor politici se
bazeazd pe necesitdtile si sugestiile identificate
impreuna cu elevii, pdarintii, agentii economici,
personalul didactic al CTEU.

Penivads, de desfisurane.:
2018 - 2019

Colegiul Tehnic "Emanuil Ungureanu” Timisoara
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Bl cosrnos+ Competente de munca si viata dezvoltate in companii

europene
ID: 2018-1-RO0I-KAT16-048001

Activitati practice desfasurate in diverse compartimente si
raioane ale supermarket-ului E Leclerc:

 Adaptarea formelor de comunicare la situatii contextuale

» Aplicarea principiilor si normelor de etica profesionala la
locul de munca

* Calcularea preturilor si tarifelor precum si a reducerilor de
pret oferite clientilor.

* Identificarea normelor privind marcarea, etichetarea si
ambalarea produselor alimentare si nealimentare in raport
cu normele de protectie a consumatorilor

 Aplicarea normelor referitoare Ila modul de inlocuire,
remediere sau restituire a contravalorii pentru produsele cu
defecte.

Prin aceste tipuri de activitati participantii si-au dezvoltat si

competente sociale si civice:

@ Implicarea in echipele de lucru din unitate;

@ Colaborarea cu membrii echipei in scopul indeplinirii
sarcinilor de lucru

@ Asumarea responsabilitatii in realizarea sarcinilor de lucru

y'

Perisadii, de desfisurare.:
2018 - 2019

Colegiul Tehnic "Emanuil Ungureanu” Timisoara
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. EMW  Competente de muncd si viatd dezvoltate in companii

europene
ID: 2018-1-RO01-KAT16-048001

Activitati practice desfasurate in diverse compartimente si
raioane ale supermarket-ului E Leclerc:

 Adaptarea formelor de comunicare la situatii contextuale

» Aplicarea principiilor si normelor de etica profesionala la
locul de munca

* Calcularea preturilor si tarifelor precum si a reducerilor de
pret oferite clientilor.

* Identificarea normelor privind marcarea, etichetarea si
ambalarea produselor alimentare si nealimentare in raport
cu normele de protectie a consumatorilor

 Aplicarea normelor referitoare Ila modul de inlocuire,
remediere sau restituire a contravalorii pentru produsele cu
defecte.

Prin aceste tipuri de activitati participantii si-au dezvoltat si

competente sociale si civice:

@ Implicarea in echipele de lucru din unitate;

@ Colaborarea cu membrii echipei in scopul indeplinirii
sarcinilor de lucru

@ Asumarea responsabilitatii in realizarea sarcinilor de lucru

y'

Perisadii, de desfisurare.:
2018 - 2019

Colegiul Tehnic "Emanuil Ungureanu” Timisoara
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Competente de muncda si viata dezvoltate in companii
europene
ID: 2018-1-RO01-KAT16-048001~
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+COMPETENTE PENTRU ANGAJABILI
ID: 2019-1-RO0I-KAT16-06723

Puamia cmedract: 3019 §-ROU

toetand DB oy R [ anptdefp@

Liechtenstain
Norway g s
1
| s l—lmune N

| CONTRACT DE FINANTARE
pentru un proiect in cadrul Programului ERASMUS+Y,
Actiunea Chele 1 - Formare profesionald (VET) o
Contract numdrul - 2019-1- -RO01-KA116-0617

Colenial

inirc

it i continuare Contractul”, se incheic

Prezentul  Contract, det

umm.nml D-:Im-u‘u]

|nr|.1m.1 acestui
te cu pumr.-tw«.h- delegate

e Con
pu de o parie,

clll“'ﬁllll !thl!c “Emanuil Ungureanu®
; ..xlnu::r pralilich cu persod i1

trul ComertuluifJudecitoric, dach este cazul: =

ra, Piata Iancu Huniade nr.3, end pogtal

CIF/CUL; 2491338
nunir FIC: 948280149
Carls de Mobilitate VET Erasmus+: 2016-1-RO01-KA109-025170

Je cont: Colegiul Tehnie "Emanuil Ungureanu™
Codul IIM.\I RO10 BRDE 3605 VB50 9861 3600

Numecle bancii: BRD - GS: rcursala Mchala, Timigoara

Adlresa sucursal soara, bd. Cetitii nr.77, jud. Timis

Cod BIC/ SWIFT: BRDEROBU

prezentului

are "Bencficiar”, reprezental/d pentu semna
-Danicla Mioe, director

denumit/i in conti
Contract de clitre A
LAMENTUL (UUE) s, 1abfanuy AL FARLAMENTULUL EUROIEAN 51 AL CORSILIVLLL din 1 devombe
3 st Jmswwse® Propume] Ui protr edecr, fomors, tisermt g spost (b
ox e oLt LextiniSery ket s 0L A0 =m0 RO PE)

L. i, Paragraful trei al Articolului 11272 trebuie atit dupdh CREITE UEE

..r dadlea para w af munt mak I

» T pnuml }I

mengion.
arul trebuie 55 pasireae
prmdriei de creanie sea

documentele pind o
contestath au fost in

2.4 trebuie citit dupd cum urmeardi:

inclusiv informatii in
||

il trebuic =i
¥ y AN sau de ciitre

ectronic §i do

mentionatd  la  primul

Dacd  Benefictarul indeplinegte ol
subparagraf, AN poate considera

1 sustinut eu informatii justificative

(1) ca fiind necuvenite orice contributie pe bazl de nundr de unititi, sumi
forfetard =au eontribugie cu sumd fixh insuficient susfinute cu informatii

furnizate de clitre Beneficiar.”

SEMNATURI
Pentru Beneficiar Pentru AN /
P ™

Adina-Daniela Mioce, [Rrecior Monica Calotl, Director
N

[semmniiturd s stampill [semniiucd g stampild]

Incheiat la Timigoara, Incheiat ln Bucuresti,

4, ':G'."J:? In data de

.

la data de .f

Beneficiarul a negociat cu bund eredingd, a citit, ineles complet si acceptat tn mod
cxpres, prin semndtuna reprezentantilor s5i autorizali, continutul si e tuturor
ontractului, Anexelor la contract — Anexa [, Anexa 111, IV 1 V inclusiv, in
miod specific:

clanzel

(a'} prevederile din contract = prevederile art. Liz. | s 1. 1.2.3., ale art, 1.3.3., ale
art. Lag; ; .

(b} prevederile din Anexa 1 — Condifii generale: ]J:’c.u.d(-nk' art. Iz, * Obligagiile

generale ale beneficiarului®, ale art. 11.4 * Rispunderea in caz de prejudicin”, ale art.

rw Pronp sme € coverifirg
B ol

'f.u‘ﬂ
)

Colegiul Tehnic "Emanuil Ungureanu” Timisoara
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~COMPETENTE PENTRU ANGCAJABILITATE®,

ID: 2019-1-ROO01-KATI6-06723

MINISTERLL EDLUICATIEI NATIONALE
COLEGIUL TEHNIC “EMANUIL UNGUREANL"
300029, TIMISOARA

P4a . Huniada, nr. 3

Tal. fax: 0356411540

e-mail: emandd ungursanuyahoo.com

- Erasmus+

“COMPETENTE PENTRU ANGAJABILITATE"
ID: 2019-1-RO01-KA116-061723

FLUX 1
STAFF (MEMBRII C.A.)

Nr.
) Nume si prenume
1. ARJOCA RALUCA ALEXANDRA Flux 1
2 02.12.2019-

- | BARSAN ALINA ANDREA 06.12.2019
3. | CAPATINA CODRUTA
4. | GIUCHICI MINODORA

Colegiul Tehnic "Emanuil Ungureanu” Timisoara
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,COMPETENTE PENTRU ANGAJABILITATE®,
ID: 2019-1-ROO0I-KAT16-06723

Activitati desfasurate

4 profesori responsabili de dezvoltarea
strategica a scolii (3 membri ai CA +consilier
educativ) au efectuat un schimb de bune
practici in cadrul mai multor institutii de
invataimant VET din PT (CINEL,
CITEFORMA, SCOALA ALCOCHETTE)
intr-un program organizat de CASA da
EDUCACAO

Tematica:

- analiza comparativa a structurii programelor
de formare din perspectiva conceptiei,
proiectarii si implementarii curriculare

- strategii si instrumente de recrutare/selectie a
elevilor pentru invatamantul profesional dual

- tehnici si instrumente de marketing pentru
promovarea invatamantului VET In randul
tinerilor

Colegiul Tehnic "Emanuil Ungureanu” Timisoara
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,COMPETENTE PENTRU ANGAJABILITATE®,

ID: 2019-1-RO0I-KAT16-06723

Ziua 1

Al. - Prezentarea centrului de formare CINEL-
organizatie de primire si a echipei de traineri

- Prezentare a grupului de participanti si a
organizatiei de trimitere

A2. Masa rotunda cu tema: Particularititi ale ofertei
de formare profesionald tehnica / calificdrilor
profesionale din Roménia si Portugalia.

Aspecte discutate:

- analiza structurii programelor de formare din
urmitoarele trei perspective:

a) conceptia curriculara,

b) proiectarea curriculara

¢) implementarea curriculara

- documente de proiectare pentru disciplinele de

specialitate
A3. Asistenta la activititi de formare ,,Invatarea prin
practica” — observarea modului de derulare a

instruirii practice a elevilor sub supravegherea
tutorilor de practica

A4. Atelier de ‘lucru: Analiza comparativi a
invitdmantului profesional dual din Portugalia
raportat la sistemul VET din Roménia

Colegiul Tehnic "Emanuil

Activitati in
echipe
transnationale
Erasmus+

Ziua 2 - CINEL

Al. Masa rotunda: Strategii si instrumente
de recrutare/selectie a elevilor pentru
invatimintul profesional dual. Se discuta si
analizeaza urmatoarele aspecte:

- proceduri de urmat in organizarea unei
activititi de recrutare a elevilor pentru
invatimantul profesional dual

- tipuri de probe de selectie — abilititi si
cunostinte urmarite in procesul de selectie

- rolul partenerilor/obligatii si beneficii

A2. Atelier de lucru

Ungureanu” Timisoara
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,COMPETENTE PENTRU ANGAJABILITATE®,
ID: 2019-1-RO0I-KAT16-06723

Ziua 3

Al. - Prezentarea centrului de formare
CENTIFORMA-organizatie de primire si a
echipei de traineri

A2. Masa rotunda cu tema: Particularititi ale
ofertei de formare profesionala servicii /
calificarilor profesionale din Romania si
Portugalia.

Aspecte discutate:

- Corelarea intre cererile de pe piata muncii si
oferta de formare a centrului

- Analiza structurii programelor de formare pe
domeniul servicii

- Documente de proiectare pentru disciplinele
de specialitate servicii

- Aspecte de actualitate privind oferta
educationala

A3. Asistenta/observarea activitatilor didactice
desfasurate in laboratoarele de Comert,
turism, alimentatie, laborator TIC, achizitii,
marketing utilizate in formarea initiala a
cursantilor din domeniul comert, economic,
turism si alimentatie publica-profil servicii

Activitati in
cadrul
mobilitatii
Erasmus+

Ziua 4

Al. - Prezentarea scolii ALCOCHETTE -
organizatie de primire si a echipei de traineri
A2. Dezbatere: Tehnici si instrumente de
marketing pentru promovarea invatamantului
VET in randul tinerilor

Aspecte discutate:

- Identificarea grupului tinta de elevi carora ne
adresam

- Stabilirea  factorilor care indruma/
orienteaza profesional elevii de gimnaziu

- Identificarea/stabilirea metodelor cu cel mai
mare impact asupra elevilor

- Strategiei de marketing educational

A3. Asistenta/Observarea activitatilor
didactice  desfasurate 1in cadrul scoli/
laboratoarele si atelierele de specialitate

Colegiul Tehnic "Emanuil Ungureanu” Timisoara
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,COMPETENTE PENTRU ANGAJABILITATE®
ID: 2019-1-RO0]-KAT16-06723

Ziua 5

Evaluarea finala realizata prin :
analiza materialelor realizate In cadrul
atelierelor de lucru, pe baza Fiseli de
evaluare a portofoliului personal al
participantului.

Discutii privind modalitatea de initiere si
implementare a wunor activitati de
marketing in organizatia de trimitere care
sd valorifice experienta /bunele practice
acumulate in mobilitate;

Eliberarea documentului de mobilitate
Europass si certificatului de participare

Colegiul Tehnic "Emanuil Ungureanu” Timisoara
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~COMPETENTE PENTRU ANGCAJABILITATE®,
ID: 2019-1-ROO0I-KAT16-06723
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2019-2021
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STAFF - FLUX 2

Gheorghita Ioana Palaguta
Mioc Adina Daniela
Orbulescu-Fit Patricia Victoria
Staicu Daniela Raluca
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[ »COMPETENTE PENTRU ANGAJABILITATE*,
ID: 2019-1-RO01-KAT116-06723

2019-2021

Obiective:

01.Formarea ii_dezvollarea competentelor cheie de tranzitie de la scoala la locul
de munca Si lucrul in echipa, formarea abilitatilor si deprinderilor practice
specifice domeniilor VET

02.imbunatatirea competentelor sociale, formarea unui comportament
profesional bazat pe respect, sociabilitatea, comunicare, deschidere fata de client
si pregatirea acestora pentru viata I?lruolggﬁmnala si integrarea rapida pe piata

03.Acumularea de cunostinte lingvistice de specialitate, termeni specificl
disciplinelor de specialitate, informatii despre specificul culturii si traditiel
acestora sl Inbunatatirea abilitatilor de comunicare

04.Formarea unei atitudini pozitive fata de munca in echipa si imbunatatirea
competentelor comportamentale
GRUP TINTA:
-8 elevi clasa a X-a, domeniul electric, calificarea Tehnician Tn instalatii electrice
7 elevi clasa a Xil-a, domeniul turism, calificarea Tehnician in turism
15 elevi clasa a X-a, d domeniul electronica-automatizari, calificarea Tehnician in
automatizari, Tehnician de telecomunicati,
«7 elevi clasa a X-a, profil servicii, domeniul turism $i alimentatie publica, calificarea
Tehnician in hotelarie
-8 elevi clasa a XI-a, profil servicii, domeniul economic, specializarea Tehnician in
activitati economice
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ID: 2019-1-RO01-KAT116-06723

2019-2021

y
Particularitati ale activitatilor de invatare bazate pe
experienta simulata: Utilizarea tehnologiei IT in

predarea disciplinelor economice/turism
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2019-2021

NN
NN

|IW5!€II’B€I comertului electronic prin proiecte $i

vanzare-cumparare prin magazine virtuale
et e
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»COMPETENTE PENTRU ANGAJABILITATE*,

ID: 2019-1-RO01-KA116-06723

2019-2021

REZULTATE:
- fise de observare a activitz‘i!ilor practice

- fise de lucrari practice/laborator
- fise de lucru/documentare
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Saptamanal

Programa:
1. Definitia unei retele

2. Arhitectura si configurarea unui routerin Cisco
Packet Tracer

3. Instalare si configurare S.O. Linux in VirtualBox

consortiu VET ,,4EU.MOB

Saptamana 2

1. Partajarea fisierelorin retea

2. Simularea si configurarea unei retele VolP in Cisco
Packet Tracer
3. Fuziune Fibra Optica
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DHCP pe Windows Server Windows Server 2019
2019
Bl Windows o
HE Windows S@<ciNeL
B server ZomtS

P ——




Erasmus+, Oportunitati si provocadri!
L2 2019-1-ROO01-KA116-0671749

2019-2021

Consortiu VET ,,4EU.MOB”

Configurarea unui router virtual in Cisco Packet Tracer
prin intermediul consolei

. 1 = e

T T E

¥ Orade VM VirtualBox Manager = =) # @
Ele Moo Help

) e - '. ¢

() Te- ‘-} ' v

R [ = : bunt

‘\'av:-:-:ieﬂ [ ;n 2 U Un u
Cpersng Syotem: W "

B xubeertu P . i

7 S St

(8] swstem

Base Mamery: 01V
ot Cnerr OB, Plard Dk
Acceteratore  T-a[AMD-Y, Hevied Pagng

Bl Factri fnsssbher 1)
@ Fowereaoff

. onglay
b e 18
Geachica Coriroler:  WieatGA
Bt Dkt Sorver: Dmabied
Feoneiding Deatied
[ [

Canesher: SaTa

Sistemul de operareLinux
Ubuntu ruland pe o masina
virtuala folosind Oracle

YirtualBox

PCPT PCPT PCPT
(2] ] P2 =3

Topologia uneiretele
conectate la un HUB
simulatain Cisco Packet
Tracer

| L
e cisco




Erasmus+, Oportunitati si provocadri!
LU 2019-1-RO01-KA116-0671749

2019-2021

Consortiu VET ,,4EU.MOB”

Adaugarea unui utilizator in serviciul AD/DS al
Windows Server 2019

Lo Wl Leon Mropertics
LY
0 Pubished Coficapes | Member (¥ | Purmond Reghcaron | O
Lo Seasty | lmevsrmert E | Femte cormai
lr Femmoie Cesking Sorices frcile | Ale | Adsbuie Edbor
.',‘ Gereral | Adwss | Accourt | Frofle | Teeshones | Orpsnssion
b
3 ?_; el
Ly U
L Uses Firs e = "
Lx Ve i v [t
:a‘ . ,. Diapiay rame Wiod Loy
£ woll Lea Uner Biencrpton
.o
v
N, s o=
>@{CINEL
iy \\
W i page orer |
A Tecnologha & o Futuro num =6 Centro

Topologia uneiretele cu un
Windows Server 2019 inclus

o ot e \\\,’f/
il win Windows Server 2019 intr—o masina J@LeiNEL




Erasmus+, Oportunitdti si provocadri!
[ [N 2019' 1'ROO1'KA 116'0671749
2019-2021

Consortiu VET ,,4EU.MOB”




Erasmus+, Oportunitdti si provocadri!
[ [N 2019' 1'ROO1'KA 116'0671749
2019-2021

Consortiu VET ,,4EU.MOB”

r v B
i L Lo i |:
.14"rg \:\} %\ I
e

v £
At ?D‘.
v




Erasmus+, Oportunitdti si provocadri!
[ [N 2019' 1'ROO1'KA 116'0671749
2019-2021

Consortiu VET ,,4EU.MOB”




Erasmus+, Oportunitdti si provocadri!
[ [N 2019' 1'ROO1'KA 116'0671749
2019-2021

ii

ii



Erasmus+, Oportunitati si provocadri!
LU 2019-1-RO01-KA116-0671749
2019-2021

Consortiu VET ,,4EU.MOB”

ii

i'i'-. Colegiul Tehnic Emanuil U

LISABONA, PORTUGALIA... Vezi mai

1-KA116-061749
anuil Ungureanu

Impact - persoane Interactiuni Promoveaza postarea

M a7

L] 43 ]
WATR-NuC4ChyiGSHujWo 19 1GYwyeHYhtA-aMSj28rChYuNBLGZFmBHOYZ4A4puZ OnhKrhdMdptrjS0aS|YfcQdP

ii



E .

—— zl;l;;n;u;goOportumté,ti si provocdri!

us+ - = 1_ KA 116_ H
2079-2021 AT

Consortiu VET ,,4EU.MOB”

!
1 v = A
;}:me 2. capet®% i ge instd
- 2 stantar® e ‘i pru diferte J
50TW1TA'[| PRINCIPALE DESFASURATE ,Eaﬁ-;,alsu'ﬂﬂ’“?:m g i
) iN CADRUL PROIECTULUI atiaie INGUSE oper@® € _ziiza

ERASMUS + Oportunitati si provocaril
PROIECT de MOBILITATE ERASMUS +
wnea cheie 1, VET
2019-1-RO01 KA1 16-061749
FLUX 4, Learners in VET-COMP
LISABONA, PORTUGALIA
03.02.2020-21 02.2020

Organizalje d& trimitere

Colegiul Tehnic Emanuil Ungureanu = Timigoara

e
v

o | aq
WV, p8arimod




Erasmus+, Oportunitati si provocadri!
LU 2019-1-RO01-KA116-0671749
2019-2021

Consortiu VET ,,4EU.MOB”

(9 concLuzE

Participantii au considerat mobilitatile Erasmus+ utile pentru formarea
lor profesionala si dezvoltarea personala, iar proiectul si-a indeplinit in
totalitate obiectivele. Mai mult, prin faptul ca acum profesori de la Liceul
de Arte Plastice, unitatea de invatamant unde a fost transferata Carta
VET si proiectele cu sprijinul Agentiei Nationale in 2018, intreaba “pot
participa si eu?” coordonatorul considera ca un alt obiectiv important
a fost atins, acela de a atrage cat mai multi elevi si cadre didactice in
Erasmus+.

,Ce reprezinta mobilitatile VET pentru elevi?

-dezvoltare personald, profesionalé si sociala prin dezvoltarea de compe-
tente intr-un context international precum si recunoasterea acestor compe-
tente

-0 experienta unica, ce le ofera sansa sa cunoasca o cultura diferita de a tarii
noastre si alte sisteme educationale, sa interactioneze intr-o limba straina si
sa-si perfectioneze competentele de comunicare in aceea limba

Stagiile de formare in strainatate imbunatatesc procesul de tranzitie de la
educatie si formare catre piata muncii consolidand in acelasi timp cooperarea
europeanad in domeniul educatiei si formarii profesionale.”

Mioc Adina Daniela, director Colegiul Tehnic Emanuil Ungureanu
Timisoara

,Ce reprezinta proiectele pentru coordonator?

Pentru coordonator proiectele reprezinta 20 de ani din viata, 20 de ani de
planuri si lucru la internationalizare, 20 de ani de cautari a scanteii din ochii
elevilor si profesorilor participanti.,

Marinela Kis, profesor Liceul de Arte Plastice Timisoara
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Erasmus+, Oportunitati si provocdri 2020!

- Erasmus+

2019-2021

H Erasmus+

Proiect * Erasmus+, Oportunitati si Provocari, 2020!”

2020-1-RO01-KAT116-079373

Consortiu VET ,,4EU.MOB”

2020-1-RO01-KA116-079373

‘Calendarul procesului de selectie a participantilor la mo

desfigurate in cadrul proiectul, rasmus+ Oportunitat
2020-1-RO01-KA116-079373

STAGIARI VE

GRUP TINT

i PROASPETI ABSOLV!

bi

tile Erasmus+
Provocari,2020!"

1

[ETAPA

TERMEN

[ Responsabil |

['Informarea elevilor despre punerea in aplicare a procedurii de selectic
respectind procedurile de informare online , pagina web a scolilor membre
ale consortiului si al proiectului;popularizareca anuntului de selectie-
postarea apelului de selectie §i a procedurii de selectie pe site-ul proiectului

proiecte-erasmus-arteplasticetm.ro/
ina de facebool

1 ‘modal=adn

n_todo_tou

12.01-
20.01.2021

Echipa de gestiune

a proicctului

Stabilirea prin decizie la nivelul fiecarei unititii de invatamant a

membrilor Comisi

de selectie si a Comisiei de contestatii cu evitarea

conflictului de interese ;

Pana la
22.01.2021

Director unitati de

invatamant

Depunerea online a dosarelor de candidatura cu :

-formular  electronic de  candidatura  disponibil la  adresa:
hittps://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLScW6WFtn_hm-
kBOn_DRygoeyoCiEAWbYXKgTAg_6N3VIsspyQ/viewform

CV europass, in limba romana

hups://europa.cu/europassieportfolio/screen/cv-

editor?lang=ro&previous=https://europa.cu/euro H
-scrisoare de intentie care s& confind motivarea dorinfei de participare,
obiectivele de formare urmarite si rezultatele asteptate; se creaza online la
adresa hitp: ropa.cu/europass/eportfolio/screen/cover-letter-
editor?lang=ro ,se salveaza si apoi se incarca
-pasaport lingvistic Europass se creaza online
ro.ro/pasaportul_lingvistic.php, se salveaza si incarca

| IMPORTANT : Toate aceste documente vor fi atagate (in format PDF) in
formularul electronic de candidatura Google Forms, afigat pe Classroom si
pe pagina web a proie

http://europass-

proiecte-erasmus-arfeplasticetm.ro/

De asemenea se vor incarca pe Google Classroom Erasmus 2020 :
-scan color dupa cartea de identitate

- recomandarea dirigintelui in format pdf -Anexa |

-acordul parintilor,in cazul elevilor minori, in format pdf -Anexa 2

Documeniele se scaneaza intr-un singur fisier de tip .pdf, in ordinea de mai
sus, se salveaza cu numele candidatului si se incarca pe clasa Erasmus 2020
creata de catre unitatile de invatamant unde sunt inmatriculati candidatii
sau se trimit prin email la adresa: ionmincuproiecte@yahoo.com
Verificarea dosarelor de candidatura Afisare online a candidatilor eligibili
pe pagina web a proie cte-erasmus-arteplasticetm.ro/
Si pe pagina web a unitatii de invatamant

01.02-

12.02.2021

15-
16.02.2021

Candidati
Coordonatorii

Erasmus +

Comisii selectie

CALENDAR

m Erasmus+

Proiect “ Erasmus+, Oportunitati si Provocari, 2020!”

2020-1-RO01-KA116-079373

MOBILITATI

| Coordonatori

Erasmus+

24.02.2021

Testare online/fata in fata la Ib.engleza -Proba serisd 17.02.2021
Testare online/fata in fata la Ib.engleza -Proba orala 18- Comisii selectie
19.02.2021
[nterviu online/fata in fata 23- Comisii selectie

Afisarea rezultatelor

Depunerea si solutionarea contestatiilor pentru proba serisi la limba

engleza

26.02.2021

Comisii selectie
Coordonatori

Erasmus+

Comisia de

conlestatii

Publicarea pe site-ul unitayii scolare si al proiectului a rezultatelor finale ,
lista cu elevii selectati pentru mobilitatea , lista rezervelor si lista cu elevii

respinsi

27.02.2021

Comisii selectie
Coordonatori
Erasmus-+

Responsabil proiect

Elaborarea procesului verbal privind selectia, validarea rezultatelor care
va confine toate datele referitoare la selectie §i-1 va preda impreund cu
documentele candidatilor si documentele selectici coordonatorului de

proiect

Semnarea contractelor financiare cu participantii

02.03.2021

02.03-
15.03.2021

Comisii selet

Coordonatori

Erasmus+

Responsabil proiect
si Coordonatori

asmus+

IMPORTANT: INTREGUL PROCES DE SELECTIE DESFASURAT ONLINE SE VA

INREGISTRA

COORDONATOR I
PROF. KIS MARINE

PROIECT,
A LENUTA

Director,

)ﬁ% ¢atisa Elena Borlean
(3 "\ ¢



Continuitate

Erasmus+, Oportunitdati si provocdri 2020!
2020-1-RO01-KA116-079373
2019-2021

Consortiu VET ,,4EU.MOB”

Fﬁ '”"ﬂ :.n:
“‘ Erasmus+

wasnmeame: ENFiChing lives, opening minds.

TIMI1IS$SOARA

ERASMUS +, OPORTUNITATI
S| PROVOCARI, 2020!

nr. 2020-1-RO01-KA116-079373

OBIECTIVE:

Ob. 1: Dezvoltarea profesionala a unui numar de:

- 140 de cursanti VET

- 5 proaspdt absolventi

- 12 staff VET din 5 uniati scolare membre ale consortiului VET "4EU.Mob" IMPLEMENTAT DE:
Liceul de Arte Plastice Timisoara

prin dobéndirea de abilitati, cunostinte si atitudini relevante pentru (institufie coordonatoare)

califica.r.e si pentru p.ia'ga r?uncii in timp ce participa la IN COLABORARE CU:
o mobilitate internationala Liceul Banatean

Otelu Rosu
Ob. 2: Implementarea unor parcursuri de formare internationale in Liceul Tehnologic Decebal
pregatirea elevilor prin dezvoltarea de parteneriate durabile cu companii Drobeta Tumu Severin

europene relevante pentru domeniile ocupationale pentru Liceul Tehnologic de Vest

= Timisoara
care oferim formare Colegiul Tehnic “Emanuil Ungureanu®
Timisoara
Cresterea nivelului de competente ale elevilor
din cadrul consortiului, prin stagii de pregatire
practica in companii din strainatate si
prin largirea competentelor cadrelor didactice
care predau cultura de specialitate privind REZULTATE A$TEPTATE
aplicarea metodelor didactice, tehnicilor de 140 elevi formali profesional si personal in context european

invéta_re de tip european ?i res_urs_elf)r 140 de experiente de mobilitate documentate prin
educationale care dezvolta aptitudinile, Europass Mobility, 140 LA-ECVET
abilitatile practice ale elevilor necesare i

- e z = O baza de date cu videoclipuri pentru consolidarea competentelor profesion-
insertiei pe piata muncii.

ale i chete ale elevilor pentru 6 domenil de calificare
12 setuni de instrumente de predare si de evaluare pentru cultura

Extinderea competentelor specifice calificarii, e e e

locului de munca, consolidarea celor cheie, ) s
angajabilitate pentru proaspat absolventi. CDL care abordeaza teme legate de dezvoltare durabila
Brosura proiectului

Pagina web a proiectului

e PO
CVET MOBILITY T,
. CHAI T

[ Jersmes-+_eceuropasuersmusplus
I TR




Erasmus+, Oportunitdati si provocdri 2020!
LU 2020-1-RO01-KAT116-079373
2019-2021

Consortiu VET ,,4EU.MOB”




Erasmus+, Oportunitdati si provocdri 2020!
| [N 2020-1-RO01-KAT16-079373
2019-2021

Consortiu VET ,,4EU.MOB”




Erasmus+,“ OPORTUNITATE-IMPLICARE-INTEGRARE PE
-Erasmu5+ P'ATA MUNc"

2020-1-ROO01-KA116-07846.

2019-2021

anpcdefp @ - Erasmus+

0402 018 selectie pe in e i tehnie, termen limith 05 februarie 2020, termen prelungit la 11 februarie 2020
e |
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Erasmus+, Acreditare
"B 2020-1-RO01-KA120-095701

2021-2027

ACREDITARE 2021-2027

Rezultate selectie Acreditare, propuneri primite la runda 29
octombrie 2020
Educatia adultilor, formare profesionala, educatie scolara

T 2oz0-3-F00:-FAszo-VET-055355 1680242 E:oo5:09 |LICEUL TEERROLOGIC FRANCISC AFAD Arad DA OO0 (Crganizatie detinatoase  [Aprobat
4= = NEUMAN de Carta VET

Profesicnala

5 2020-1-R00:-FA120-VET-095405 1601300 Eipazzfpz  |COLEGIUL RATIONAL ECONGMIC CRAIOVA Dalj DA 1wo.00  |Organizatie detinatoare  |Aprobat
43 GHEORGHE CEITU CRAIOVA de Casta VET

Profesicnala

F azom-Ri00e-FKAso-VET-045457 1ffaaal Esoagyyay |Licen]l Sihie Trandivamia HASATD Bastrita- faxy LBO.E (Orgamratie detinatoare | Aprobat
44 PTU"“IS!"‘P 1 Nasaud de Carta VET

E 2020-2-R00s-FAszo-VET-095500 163537 Eioi5:z0: | Liceul Tehnologee Trandatr Cocasla Caransebes Caras-Severin DA 100.00  |Organizatie detinatoare  |Aprobat
45 = Caransebes de Carta VET

Profesicnala

5 zozo-i-ROo:-FAszo-VET-0a5505 1684655 Esozo2455 |Scoala Sanitara Postliceals "Carol Davila™  |Petrosand Humedoara (DA 100.00  |Organizatie detinatoare |Aprobat
a6 m‘““‘"ﬂ* 1 Petrosani de Casta VET

F 2oz0-1-RO0:-FKAszo-VET-045500 168908 Exoogoxls |LICEUL TEERNOLOGIC DE Craioia Dalj DA 1OO.O (Organizatie detinatoase  |Aprobat
i 3 TRANSPORTURLAUTO de Carta VET

Frofesicoala

E 20z0-a-R0o:-FAszo-VET-0a5537 1685255 Es0s38:86  |Liceul de Aste Flastice Timiscara Thmis DA 00.00  |Crgapiatie detinatoaze  |Aprobat
48 IMMF e 1 de Carta VET

£ 2oz0-1-ROo-FAizo-VET-0q5632 :.Esf-‘gi Eioo44235 |Colegiul Tehmic " General E‘norghe Targa Jiu Gorj DA 10000 pratie detinateare  |Aprobat
49 |proasicnals » T de Carta VET

F 2020-1-F00:-KAx2o-VET-045701 1686552 Eioaifigzy | Colegnl Tehmie Emanml Ungureann Timsoars Tamas DA 106,00 szatse detinatoare  |Aprobat
50 [roteionals de Carta V

£ 167309 Eiougfor |LICEUL TEHNOLOGIC CHISINEU CRIS | CHISDNEU CRIS|Arad DA 0000 (Crganizatie detinafoare |Aprobat
50 |prof 1 de Carta VET

5 Eioogizfy | Fundatia Ecologica Green Tasi Tasi DA 100,00 ie detinatoare | Aprobat
52 de Carta VET

Ex0054555 |Licenl Tehnic Buzan Buzan Buzan DA 100,00 ‘Organizatie detinatoare  [Aprobat

33 |p de Carta VET
5 Liceul Tehnologic Special Regina Elfisabeta | Bucuresti Bucuresti DA 94.50 Aprobat
s Liveul Tehnologie Cezar Maoolaa Bramesty fie DA G300 | Aprobat
6 SCOALA GIMMNAZIALA SPECIALANE. = |BUCURESTI Bucurest Da GO0 Aprobat
p LICEUL TERNOLOGIC LC PETRESCU Stalpeni Arges DA s1.00 Aprobat
e Coleginl Economie Costin C. Firitesen Bucuresti Buecuresti DA 90,50 Aprobat
59 SCOALA PROFESIONALA SPECTALANR. 3| BUCURESTI Bucurest DA FO.50 Aprobat




Erasmus+, Acreditare
"B 2020-1-RO01-KA120-095701

2021-2027

\\\.

&
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- UNIUNEA EUROPEANA

Cod acreditare: 2020-1-R001-KA120-VET-095701

Acreditare Erasmus

in domeniul Educatiei si Formérii Profesionale

<%

WIS

I I

Se acorda pentru <

Colegiul Tehnic ,Emanuil Ungureanu”, Timisoara

Valabilitate: 01.03.2021 - 31.12.2027

Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul

A L e b

Educatiei si Formarii Profesionale - ANPCDEFP Semnatll:ra i
: Digitally signed by Monica- o

Monica Calot4, Director Monica-lleana- lleana-Alexandra Calota o7
:2021.10.04 10:32:1

Alexandra Calota D5y 202! 1004103213

Erasmus+ L

Tintc: 6.1. Enriching lives, opening minds.
Adaptarea formdrii
profesionale initiale si
continue la mediul
concurential specific
spatiului European prin
proiecte Erasmus+




